
ЕСЕП
Мұхамеджан Тынышпаев атындағы 
«ALT УНИВЕРСИТЕТІ» АҚ-ның 
2025 жылға арналған қызметі туралы

Жармагамбетова
Меруерт Советовна
Басқарма 
Төрағасы – Ректор



Филиалов кафедр

Бірлескен БББ

Қос дипломды БББ

Жаңа БББ

Ағылшын тіліндегі 
БББ

Кафедра 
филиалдары

БАРЛЫҒЫМЕМЛЕКЕТТІК ТАПСЫРЫСКЕЛІСІМШАРТ

Грант
«Қазақстан халқына»

14

Ректор Гранты

120

«Алтын белгі»
иегерлері

72

Түлектерді жұмыспен қамту

1

10

6

67

2

15

БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫ ALT UNIVERSITY 1

Инновациялық БББ

ЖАО

БАКАЛАВРИАТ

ДОКТОРАНТУРА

МАГИСТРАТУРА

7

1714

3189

4910

4

1267

4246

5517

6

1831

5354

7191

32

54

86

48 48

73
96

43

116

7 7

30 30

51 51

89%



Білім алушылардың ішкі ұтқырлығы
(шығыс/кіріс)

Білім алушылардың сыртқы ұтқырлығы
(шығыс/кіріс)

Профессор-оқытушылар құрамының
академиялық ұтқырлығы (шығыс/кіріс)

АКАДЕМИЯЛЫҚ ҰТҚЫРЛЫҚ ALT UNIVERSITY 2

2023 2024 2025

1
(0/1)

28
(21/7)

9
(1/8)

39
(34/5)

87
(69/18)

8
(3/5)

25
(17/8)

9
(6/3)

Академиялық ұтқырлықты
қаржыландыру 12 038 272 21 827 962 36 300 000

Шетелдік профессор-оқытушылар құрамын
шақыру

2023 2024 2025

2 8 57Шақырылған ғалымдар

3 680 000 1 925 000 10 972 500Бағдарламаны қаржыландыру

330
(235/95)



Гранттық қаржыландыру сомасы (ГҚ)

Коммерциялық жобалар бойынша
қаржыландыру сомасы (КЖ)

Профессор-оқытушылар құрамының
жарияланым белсенділігі
Scopus, Web of Science

2023 Зияткерлік қызмет
нәтижелері

Ғылыми жобалар

2024

2025

ГҚ

КЖ

Барлығы

«International
Journal of
Advanced Logistics,
Transport and
Engineering»
ғылыми журналы

Гранттық қаржыландыру көлемі (ГҚ) 
– 630 645 149 тг.

Коммерциялық жобалар бойынша
қаржыландыру көлемі (КЖ)  – 1 713 168 286 тг.

ҒЫЛЫМИ-ЗЕРТТЕУ ЖҰМЫСЫ ALT UNIVERSITY 3

«ҚазАТК
Хабаршысы»
ғылыми журналы
– ҚР ҒЖБССҚК
ұсынған
басылымдар
тізіміне кіреді

Зияткерлік қызметтің
нәтижесі

32

3

9

12

ГҚ

КЖ

Барлығы

7

12

19

ГҚ

КЖ

Барлығы

6

9

15

2023

2024

2025

54 957 470
231 837 288

343 850 397

2023

2024

2025

779 205 955
758 869 602

175 092 729

2023

2024

2025

36

56

60



Үздік оқытушы 19

Штаттағы профессор-оқытушылар
құрамы 476

Штаттық қызметкерлер саны 762

«Болашақ» бағдарламасы 23

ЛАУАЗЫМДАР ЖҮЙЕСІКАДРЛЫҚ ҚҰРАМ

Профессор

2023 2024

2

2025

474142 561300 664650

Қауымдастырылған
профессор 394142 554300 607894

ALT университетінің
қауымдастырылған
профессоры

342071 426650 525838

Аға оқытушы 270000 316000 341550

Ассистент-
оқытушы

250000 270000 290950

4ALT UNIVERSITY



Академиялық көшбасшылық пен технологиялық
инновациялар бағытындағы білім беру-ғылыми
орталыққа трансформациялану

МAҚСАТ

Ғылымның технологиялық инновацияларды
дамытуға қосатын үлесін арттыру

Стратегиялық бағыт
№1

Үшінші миссияны іске асыру және корпоративтік
басқару мен тұрақты дамудың тиімді моделін
қалыптастыру

Стратегиялық бағыт
№2

Үшінші миссияны іске асыру және корпоративтік
басқару мен тұрақты дамудың тиімді моделін
қалыптастыру

Стратегиялық бағыт
№3

МАҚСАТТАР, СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАСЫМДЫҚТАР ЖӘНЕ НЕГІЗГІ КӨРСЕТКІШТЕР 5



Мақсатты индикаторлар Жоспар Нақты Орындалуы

Аккредиттеу агенттіктері рейтингтерінің ТОП-5 қатарына
енген бакалавриаттың білім беру бағдарламаларының саны

(даярлау бағыттары бойынша, бакалавриат)
4 6 +150%

Оқу аяқталғаннан кейінгі алғашқы жылда жұмысқа орналасқан
түлектердің үлесі, % 

50 89 +178%

Шетелдік серіктестермен академиялық өзара іс-қимылдар
саны, дана 5 8 +160%

Халықаралық сапа стандарттарын (ISO, ESG) және ішкі сапаны
қамтамасыз ету жүйесін енгізу үлесі, % 70 83 +118,6%

Стратегиялық бағыт №1
Академиялық сапаны, бәсекеге қабілеттілікті және 

көшбасшылықты қамтамасыз ету 
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Стратегиялық бағыт №2
 Ғылымның технологиялық инновацияларды дамытудағы үлесін арттыру

МАҚСАТТЫ ИНДИКАТОРЛАР ALT UNIVERSITY 7

Мақсаттық көрсеткіштер Жоспар Нақты Орындалуы

Университеттің жалпы бюджетіндегі ғылыми-зерттеу жұмыстарын қаржыландыру үлесі, 
коммерцияландыруды қосқанда, %

6 4,484 74,7%

Ғылыми-педагогикалық қызметкерлердің халықаралық индекстелетін журналдардағы 
жарияланымдарының үлесі, % 20 17,37 86,85%

Іске асырылған стартаптар саны (Startup, Spinoff), дана 1 2 +200%

Стратегиялық бағыт №3
Үшінші миссияны жүзеге асыру және корпоративтік басқару мен тұрақты дамудың тиімді моделін құру

Мақсаттық көрсеткіштер Жоспар Нақты Орындалуы

Қоғамдық және әлеуметтік қызметке тартылған студенттердің үлесі, % 10 15 +150%

Корпоративтік басқару жүйесіне тартылған ғылыми-педагогикалық қызметкерлер, 
студенттер және қызметкерлер үлесі, % 70 70 100%

Университеттегі жоғары және кейінгі білім беру жүйесіне қанағаттану деңгейі, % 71 80 +112,7%



Стратегиялық бағыт №1
Академиялық сапа, бәсекеге қабілеттілік және

 көшбасшылықты қамтамасыз ету
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Мақсат 1.1 – 
Білім беру

бағдарламаларының
ұлттық және әлемдік
деңгейде жоғары
рейтингке жету

Мақсаттық көрсеткіштер Жоспар Нақты Орындалуы

Ел ішіндегі және әлемдік білім беру қауымдастығында жетекші орындарға шығатын білім беру
бағдарламаларының саны мен сапасын арттыру, дана 6 11 +183,3%

Оқыту процесіне жаңа білім беру бағдарламалары мен заманауи оқу технологияларын енгізу, дана 40 41 +102,5%

Білім беру бағдарламаларының оқу процесін және оқу жоспарларын жетілдіру, % 60 63 +105%

Ғылыми-педагогикалық қызметкерлердің сапалық және сандық көрсеткіштерін жақсарту, % 50 64,8 +129,6%

Мақсат 1.2 – Сандық
кітапхана қорын
әлемдік деңгейге

көтеру

Мақсаттық көрсеткіштер Жоспар Нақты Орындалуы

Университеттің білім беру порталындағы функционалдық мүмкіндіктерді кеңейту, % 70 80 +114%

Кітапхана қорын сапалық және сандық жағынан арттыру, % 100 100 100%

Мақсат 1.3 – Біздің
түлектерімізге

жұмыс берушілердің
қанағаттану

деңгейін барынша
арттыру

Мақсаттық көрсеткіштер Жоспар Нақты Орындалуы

Түлектерді жұмыспен қамту бойынша университеттің қызмет тиімділігін арттыру, жұмыс берушілермен
серіктестік қатынастарды дамыту, %

 60 89 +148,3%



Стратегиялық бағыт №1
 Академиялық сапа, бәсекеге қабілеттілік және көшбасшылықты 

қамтамасыз ету
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Мақсат 1.4 – Білім
беру

бағдарламаларын
халықаралық 
білім беру

қауымдастығымен
барынша үйлестіру

Мақсат 1.5 –
Халықаралық және
ұлттық рейтинг

критерийлері мен
аккредиттеу

ұйымдарының
стандарттарына

жоғары сәйкестікке
жету

Мақсаттық көрсеткіштер Жоспар Нақты Орындалуы

Студенттер алмасу бағдарламаларының санын және сапасын арттыру (академиялық мобильдік, қос
диплом және т.б.), адам 150 325 +216%

Контингенттегі шетелдік студенттердің үлесін арттыру, % 1,5 1,9 +126%

Шақырылған шетелдік оқытушылар саны, адам 30 57 +190%

Оқыту процесіне шетелдік серіктестерді тарту (ортақ зертханалар құру), дана 1 3 +300%

Мақсаттық көрсеткіштер Жоспар Нақты Орындалуы

Аккредиттеу органдары стандарттары мен білім беру саласындағы рейтинг критерийлеріне сәйкестіктің
сандық және сапалық көрсеткіштерін арттыру, %

75 75 100%



Стратегиялық бағыт №2
 Ғылымның технологиялық инновациялар дамуына қосқан үлесін арттыру
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Мақсат 2.1 – 
Ғылым мен

инновациялардан
жоғары және маңызды
коммерцияланған
нәтижелерге қол

жеткізу

Мақсат 2.2 – Ғылыми-
педагогикалық
қызметкерлердің

жарияланымдарының
санын және сапасын

арттыру

Мақсаттық көрсеткіштер Жоспар Нақты Орындалуы

Университеттегі ғылыми-зерттеушілердің сандық және сапалық құрамын арттыру, % 20 20 100%

Ғылыми жобаларды іске асыру үлесін арттыру, % 20 30 +150%

Мақсаттық көрсеткіштер Жоспар Нақты Орындалуы

Ғылыми-педагогикалық қызметкерлердің жарияланымдық белсенділігін, ғылыми байқауларға қатысу
санын және ғылыми тағылымдамадан өтуін ұлттық және халықаралық деңгейде арттыру, %

25 20 80%

Мақсат 2.3 –
Стартаптардан

маңызды
коммерцияланған

нәтижелерге 
қол жеткізу

Мақсаттық көрсеткіштер Жоспар Нақты Орындалуы

Университеттегі ғылыми қауымдастықтың стартаптарды коммерцияландырудағы белсенділігін арттыру, % 1 2 +200%

Стартаптарды әзірлеу және іске асыру бойынша университеттің жұмыс жағдайларын жетілдіру және
интеллектуалдық потенциалын сандық және сапалық жағынан арттыру, %

1 2 +200%



Стратегиялық бағыт №3
 Университеттің үшінші миссиясын жүзеге асыру, корпоративтік басқару мен

тұрақты дамудың тиімді моделін құру
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Мақсат 3.1 –
Студенттердің қоғамдық

және әлеуметтік
белсенділік моделінің
көмегімен үшінші

миссияны сәтті жүзеге
асыру

Мақсаттық көрсеткіштер Жоспар Нақты Орындалуы

Студенттердің университет қызметіне қатысуының сандық және сапалық көрсеткіштерін арттыру, % 40 47 +117,5%

Студенттер мен университет қызметкерлеріне әлеуметтік қолдау деңгейін арттыру, % 7 9 +128,5%

Мақсат 3.2 –
Корпоративтік басқару
моделінің көмегімен
үшінші миссияны сәтті

жүзеге асыру

Мақсат 3.3 –
Халықаралық сапа

стандарттарына жоғары
сәйкестікке жету

Мақсаттық көрсеткіштер Жоспар Нақты Орындалуы

Қызметкерлерді басқару процедурасын жетілдіру, % 70 77,5 +110,7%

Университет бренді құндылығын нығайту үшін іс-шаралар кешенін өткізу, % 70 78 +111,4%

Мақсаттық көрсеткіштер Жоспар Нақты Орындалуы

Университеттің сапаны басқарудың интеграцияланған жүйесін жетілдіру, % 65 70 +107,7%

Білім беру қызметтерінің сапасын қамтамасыз ету деңгейін арттыру (ішкі сапаны қамтамасыз ету жүйесі –
ІСҚЖ), %

60 72 +120%



Стратегиялық бағыт №3
 Университеттің үшінші миссиясын жүзеге асыру, корпоративтік басқару мен

тұрақты дамудың тиімді моделін құру
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Мақсат 3.4 – Стратегиялық
жоспарлау негізінде

барлық қызмет
процестерін жүйелеу және
тиімділікті қамтамасыз ету

Мақсат 3.5 – Білім беру
процесінің барлық

қатысушылары арасында
университет қызметіне
қанағаттану деңгейін

арттыру

Мақсат 3.6 – QS рейтингі
шеңберінде

университеттің тұрақты
даму бойынша қызметін

жандандыру

Мақсаттық көрсеткіштер Жоспар Нақты Орындалуы

Стратегиялық жоспарлау негізінде университеттің барлық қызмет процестерінің тиімділігін арттыру, % 55 55 100%

Мақсаттық көрсеткіштер Жоспар Нақты Орындалуы

Оқыту процесін және қызметкерлер мен оқытушылардың жұмыс жағдайларын жақсарту мақсатында
университеттің барлық қызметін оңтайландыру, %

60 66,8 +111,3%

Көрсетілетін білім беру қызметтерінің сапасын бақылау жүйесін жетілдіру, % 70 70 100%

Мақсаттық көрсеткіштер Жоспар Нақты Орындалуы

Әлеуметтік осал студенттер мен қызметкерлердің жағдайын жақсарту (ТДМ 1), % 60 67,3 +112,2%

Студенттер мен қызметкерлер үшін салауатты өмір салтын қолдауға бағытталған бастамаларды
ілгерілету (ТДМ 3), %

75 78,9 +105,2%

ТДМ-ды жүзеге асыру үшін басқару құрылымдарын және серіктестіктерді жетілдіру (16, 17 ТДМ), % 55 57 +103,6%

Университеттің климаттық өзгерістерге бейімделуі (ТДМ 13), % 20 20 100%



Сыйақыдан
түсетін кіріс

Қаржылық
шығындар

Әкімшілік
шығындар

«ЖОО ғылыми-педагогикалық қызметкерлерінің орташа жалақы деңгейінің Қазақстан Республикасы бойынша орташа 
айлық жалақыға қатынасы» 115,08% орындалды

 (жоспар – 110,70%, нақты – 111,43%)

«ЖОО түлектерінің орташа жалақы деңгейінің Қазақстан Республикасы бойынша орташа айлық жалақыға қатынасы» 100% орындалды
 (жоспар – 90%, нақты – 90%)

ALT UNIVERSITY 13

ШЫҒЫНДАР (мың тг)КІРІСТЕР (мың тг)

Оқу ақысы

2023 2024 2025

3 229 814 5 927 050 7 102 498

Тұрғын үй
қызметтері 302 123 387 096,62

Ғылым 1 006 002,8

400 150

Біліктілікті
арттыру 6 139

Басқа қызмет
түрлері

ЖАЛПЫ:

Сатылған тауарлар,
жұмыстар және
қызметтердің өзіндік
құны

2023 2024 2025

2 672 637 2 447 316

2 313 529 839 586

1 057 761 1 000 900

Басқа шығындар

ЖАЛПЫ:

448 446

441 172,7 261 519

169 384,91 24 559

39 486,07 33 972

14 661 400,1 1 279 885,8 1 082 122

19 638 976 8 210 729 8 953 116

2 932 087

736 348

910 312

13 317 277 663 082 1 096 589

19 361 204 4 950 884 5 675 336
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ДИРЕКТОРЛАР КЕҢЕСІ

Басқарма 
Төрағасы – Ректор

Аудит 
комитеті

Комплаенс
 қызметі

Корпоративтік 
хатшы

Ректордың ИД
 жөніндегі кеңесшісі

Академиялық 
қызмет жөніндегі 

проректор 
(Басқарма мүшесі)

Ғылым және 
халықаралық

ынтымақтастық 
жөніндегі проректор 

(Басқарма мүшесі)

Корпоративтік және 
әлеуметтік даму 

жөніндегі проректор 
(Басқарма мүшесі)

Қаржы және есеп 
департаментінің 

директоры –
 бас бухгалтер

 (Басқарма мүшесі)

Логистика және 
бизнес институты

Энергетика және
 цифрлық 

технологиялар
 институты

Көлік және құрылыс 
институты

Әскери іс институты

ҰЙЫМДЫҚ ҚҰРЫЛЫМ ИНФРАҚҰРЫЛЫМ

Оқу 
ғимараты

Студенттер
 үйі

Спорт залы

Медициналық
 кабинет Асхана

Акт залыКофейня

56,6 кв.м 200 кв.м

622 кв.м90 кв.м

27530 кв.м 25831 кв.м 799 кв.м

Тынығу аймағы
325 кв.м

Ректордың ӘжИД
 жөніндегі кеңесшісі



«ҚТЖ» ҰК АҚ филиалдары Алматы қ.

Алматы-1 стансасындағы вагон-дөңгелек
шеберханалары

«Алматы Жолдары»  ЖШС

«ТрансАвтоАлматы»  ЖШС

«Шынгар Транс»  ЖШС

«Asstra Almaty»  ЖШС

«QAZTEX Innovations»  ЖШС

«Жол активтері сапасының ұлттық орталығы»
шаруашылық жүргізу құқығындағы Республикалық

мемлекеттік кәсіпорын (РМК)

«Leica Geosystems Kazakhstan»  ЖШС

«СМЭУ»  ЖШС

«ВагонСервис» АҚ Алматы қ. филиалы

 «Транстелеком» АҚ Алматы қ. филиалы

Энергетика, автоматтандыру және басқару кафедрасы

Жылжымалы құрам кафедрасы

Жылжымалы құрам кафедрасы

Сәулет және құрылыс инженериясы кафедрасы

Көлік құрылысы кафедрасы

Көлік қызметтері және бизнес кафедрасы

Көлік қызметтері және бизнес кафедрасы

Көлік қызметтері және бизнес кафедрасы

Автокөлік құралдары және өмір-тіршілік қауіпсіздігі

Автокөлік құралдары және өмір-тіршілік қауіпсіздігі

Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар кафедрасы

Радиотехника және электроника кафедрасы
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Қос дипломды білім беру және шетелдік университеттермен бірлескен
бағдарламаларға қатысу деңгейінің төмендігі

ПРОБЛЕМАЛЫҚ МӘСЕЛЕЛЕР ALT UNIVERSITY 16

Университеттің әлемдік рейтингтердегі 
танымалдылығының төмендігі

Коммерцияландырылатын ғылыми-зерттеу 
жобаларының әлсіз дамуы

Коммерцияландырылатын ғылыми-зерттеу жобаларының әлсіз дамуы

Профессор-оқытушылар құрамының жарияланым
 белсенділігінің төмендігі



Мемлекеттің стратегиялық басымдықтарына бағытталған жаңа білім беру
бағдарламаларын қалыптастыру (кәсіпорын – университет)

ASIIN халықаралық аккредитациясынан өту

Профессор-оқытушылар құрамының жарияланым белсенділігін арттыру

Шетелдік студенттерді тарта отырып, қос дипломды 
бағдарламалар санын арттыру

2026 ЖЫЛҒА АРНАЛҒАН МІНДЕТТЕР ALT UNIVERSITY 17

Профессор-оқытушылар мен білім алушылардың халықаралық
 академиялық алмасу санын көбейту


